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 CV (نموذج السيرة الذاتية) دليل السيرة المهنية الاحترافية للموظف

 

 

 ةــــيــصـخـات الشــانــيـالب 

 

 

 

 

 :البيانات الوظيفية 

 

 

 

 

 رمضان جمعة عمر الشارف  ــــــم     :ــــالاســــــــ

 سنة  53 الـعـمــر: م1969/11/20 لاد    :ـــــميـخ الـتاري
الـحـالــــــــة 

 الاجـتمـاعـيـة

 قـلـمط      أعـــــزب 

 لــأرم       مـتـــزوج 

 0913818840 الهاتـف: طرابلس/جنزور ة   :ـــنـوان/المديـالعن
البـريـــــد 

 الالكتروني
ramadanalsharef@gmail.com 

 مصرف الصحاري طرابلس مكان العمل )الفرع(:  مساعد مدير إدارة شبكة الفروع  : ةـــــــــيـالـحـة الـفـيـوظـال

 //// الــقــســــــــــــــم : إدارة شبكة الفروع  : الأدارة                     

 م  01/01/1989 ن:ــــــــــيـيـعـتـخ الـــاريــت
عدد سنوات الخبرة 

  المصرفداخل 

33 

 سنة
عــدد سـنـوات 

 الخبرة الاجمالية
 سنة 33

 المهام والواجبات والمسؤوليات والصلاحيات للوظيفة التي تقوم بها حاليا  

 

 –الغربية -الوسطي –الإشراف المباشر  الإداري و الفني على مدراء المناطق الإربعة على مستوي البلاد ) طرابلس  -1

 . الشرقية (

 .فرع ووكالة ( 54على جميع فروع ووكالات مصرف الصحاري )   الإشراف الإداري والفني -2

 . أقتراح فتح فروع ووكالات جديدة للمصرف ذات جدوي إقتصادية جيدة للمصرف -3

 .وفق إحتياجاتهمتنويع الخدمات للزبائن تطوير و أقتراح  -4

 التواصل الداخلي الجيد مع الموظفين بما يخلق روح العمل كفريق متكامل. -5

 ائم مع الجهات الخارجية من أجل إستقطاب الزبائن و تقديم أفضل الخدمات لهم .التواصل الد -6

بما يعود على  التنسيق الدائم مع الإدارات داخل المصرف من أجل العمل بروح الفريق و أتمام تقديم المنتجات المختلفة -7

 .الفروع و الوكالات بالعوائد الجيدة

 . مع تطلعات الزبائنأقتراح تطوير إجراءات العمل بما يتماشي  -8

أقتراح و تطوير البرامج التدريبية للعاملين بالفروع والوكالات بما يتماشي مع متطلبات السوق و إحتياجات الزبائن و شمولية هذه  -9

 البرامج على جميع العاملين بالفروع و الوكالات .

 الوكالات.المشاركة مع الإدارة العامة في وضع الإستراتيجيات التي تخص الفروع و  -10

 أقتراح تسكين مدراء الفروع و الوكالات ومساعديهم و ذلك وفق المؤهلات و المهارات المطلوبة لشغل الوظائف. -11

 أقتراح نقل الموظفين بالفروع والوكالات بما يتماشي مع سياسات المصرف تفاديا  للمخاطر التشغيلية المحتملة. -12
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 :المؤهلات العلمية 

 

 

 

 

 :الـلــــــغـــــــــــــــات 

 

 

 

 التدريبية: البرامج والانشطة 

 سنة التخرج الدولة اسم المدرسة/الجامعة/المعهد التخصص المؤهل العلمي

 إدارة أعمال   (  Phd دكتوراء )
جامعة تونس/المعهد العالي 

 للتصرف 
  م11/06/2022 تونس 

 م 2004 ليبيا  الأكاديمية الليبية  إدارة أعمال  ماجستير 

 م 2000 ليبيا  المعهد الوطني للإدارة  إدارة أعمال  بكالوريوس 

 غير متقن للغة ضعيف مقبول جيد جيدجدا الاتقان اللغة / التقدير

       العربية

       الانجليزية

       أخرى)          (

 اسم الدورة/النشاط التدريبي
 الفترة الزمنية

 
 مكان الانعقاد الجهة المنفذة للدورة 

 طرابلس مصرف الصحاري م1995 دورات في مجال الحاسب الي

 روما UBAE الإيطالي العربي المصرف م 1996 الشفرة نظام على التدريب

 طرابلس مصرف الصحاري م2010 – م1999 دورات في مجال اللغة الأنجليزية

السويفت نظام على التدريب م2000  أبوظبي الأربفث بنك    أبوظبي 

الحديثة المعلومات تقنية دورة دبي الأربفث بنك  2000م   دبي 

 أبوظبي أبوظبي الأربفث بنك م2003 السويفت في الفني الدعم دورة

 طرابلس معهد الدراسات المصرفية م2004 الوقت إدارة مجال في دورة

 طرابلس المصرفية الدراسات معهد م2004 السويفت مجال في متقدمة دورة

 طرابلس المصرفية الدراسات معهد م2005 المعلومات نظم امن دورة

 طرابلس المصرفية الدراسات معهد م2005 السويفت مجال في دورات
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  السابقةالخبرات: 

 طرابلس المصرفية الدراسات معهد م2005 الديون علاج و الإئتمان سياسة في دورة

 طرابلس المصرفية الدراسات معهد م2005 المصرفي التسويق مجال في دورة

 طرابلس مصرف ليبيا المركزي م2005 السويفت منظومة إدارة في دورة

 عمان-مسقط اتحاد المصارف العربية  م2005 الإستراتيجي التخطيط في دورة

 طرابلس معهد الدراسات المصرفية م2006 المستديمة التعليمات و الخدمات في دورة

 بريطانيا-لندن شركة الفيزا الدولية م2006 الفيزا بطاقات علي دورة

 عمان الأردن اتحاد المصارف العربية  م2007 المصرفية العمليات و المحاسبة في دورة

 طرابلس معهد الدراسات المصرفية م2007 المصرفية الإستراتيجيات في دورة

 طرابلس مصرف الصحاري مBNP 2008 لمجموعة الأساسية القيم في دورة

 طرابلس مصرف الصحاري م 2009 الأداء تقييم في دورة

 هولندا-إمستردام مصرف ليبيا والسوق المالي الليبي  م2009 المصرفية العمليات مجال في دورة

 الأردن-عمان إتحاد المصارف العربية  م2012 المخاطر تنظيم و إدارة مجال في دورة

 تركيا-أسطنبول إتحاد المصارف العربية  م2012 التسويق مجال في دورة

 ألمانيا -برلين ABC Frankfurt م2013 المالي الألماني الليبي المؤتمر

 طرابلس معهد الدراسات المصرفية  م 2013 الاسلامي المصرف اساسيات في دورة

 طرابلس فندق المهاري م 2013 المالي ليبيا ملتقي

 تركيا-أسطنبول شركة جهود للتدريب م 2018 المتقدمة الإشرافية المهارات في دورة

 اثرها و الهندرة ) بعنوان بحثية ورقة نشر

 (الوظيفي الإداء علي
 م2019

 أعضاء نقابة/ الاستاد مجلة

 طرابلس جامعة/ التدريس هيئة
 طرابلس

 الاداري التطوير )بعنوان بحثية ورقة نشر

 ( الوظيفي الأداء تحسين في ودوره
 م2019

 المعهد/ الشاملة العلوم مجلة

 ليبيا– التقنية و للعلوم العالي
 طرابلس

 المغادرةتاريخ  تاريخ الالتحاق المسمى الوظيفة المؤسسة/الشركة ت
وصف مختصر للمهام 

 والواجبات والمسؤوليات

    رئيس قسم الشفرة و الابراق   مصرف الصحاري  .1

    رئيس قسم السويفت  مصرف الصحاري  .2

3. 
 مصرف ليبيا المركزي 

عضو لجنة السويفت 

 المركزية للمصارف الليبية 
  

 

4. 
 مصرف الصحاري 

مدير ادارة التسويق 

 المصرفي 
  

 

    عضو اللجنة التسيرية  مصرف الصحاري  .5

6. 
 مصرف الصحاري 

مدير ادارة البطاقات 

 المصرفية 
  

 

 7. 

 مصرف الصحاري 

مدير مكتب المشاريع و 

مسؤول ادارة التسويق 

 المصرفي 

  

 

    مدير مكتب التواصل  مصرف الصحاري  .8

9. 
 مصرف الصحاري 

مدير ادارة خدمات الشركات 

 الليبية الكبري
  

 

  م 30/10/2013 م01/01/2011 مدير ادارة خدمات الشركات  مصرف الصحاري  .10

شركة التنمية و التطوير  .11

 العمراني 

عضو لجنة  مراقبة بمجلس 

 الادارة 
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 :المهارات التي تجيدها 

 

12. 
 جامعة طرابلس /كلية الاقتصاد 

عضو هيئة تدريس متعاون 

 قسم ادارة اعمال 
 م31/03/2022 01/09/2017

 

  م31/03/2021 م01/08/2018 مدير وكالة  مصرف الصحاري .13

14. 
 مصرف الصحاري 

مساعد مدير إدارة شبكة 

 الفروع 
  م 01/04/2021

 

 مستمر 

15 
 م2018 م2018 عضو هيئة تدريس متعاون  جامعة القدس الأهلية 

 

 غير مستمر 

16 
 م2021 م2021 عضو هيئة تدريس متعاون  جامعة العاصمة الأهلية 

 

 غير  مستمر

 مستمر  م  2022 م2021 عضو هيئة تدريس متعاون  جامعة الرفاق الأهلية  17

 مسمى القدرة )المهارات/ السلوك(
 درجة التمكن والاجادة

 )مبتدء/متوسط/متقدم/محترف(

 متقدم  اللغة الإنجليزية 

 متقدم  اللغة العربية 

 متقدم  المهارات التسويقية 

 متقدم الحاسب الآلي 

 متقدم  مهارات التواصل 


