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   العلمية: المؤهلات-2

 التخصص سنة التخرج اسم الجامعة أو المعهد الشهادة العلمية

معهد العلوم الإدارية والمالية_ طرابلس  دبلوم مهني تخصصي
 )السياحية(

 حاسوب م9111

_ طرابلس والماليةكلية العلوم الإدارية  بكالوريوس
 )السياحية(

 إدارة الأعمال م3002

 ماجستير

 الدراسات العليا_ جنزور أكاديمية

)تسويق الخدمات المصرفية وأثره على 
 الزيادة في الربحية(

 م3001
 تسويق

 

 متوسط. الانجليزيةمستوى إجادة اللغة _ مهارات أخرى: 3

 

mailto:taher0709rr@gmail.com


 العامة. بالإدارةالوظيفة الحالية: رئيس قسم الاستثمار بالمصرف الزراعي _ 4

 -_ الخبرة الوظيفية:5

 

 المدة المؤسسة المهنة

 م0220م إلي غاية   0222من  الإدارة العامةالمصرف الزراعي  إداري

 م0222م إلي  0220من  الإدارة العامةالمصرف الزراعي  التدريبرئيس قسم 

 الإداريةمساعد مدير إدارة الشؤون 
 والموارد البشرية

 م3090 إلى م0222من  الإدارة العامةالمصرف الزراعي 

 م0202 إلىم 0202من  الإدارة العامةالمصرف الزراعي  رئيس قسم التدريب

 م0202 إلى 0202من  الإدارة العامةالمصرف الزراعي   مدير مكتب التدريب

 م0200 إلىم 0202من  الإدارة العامةالمصرف الزراعي  والمعلوماتمدير إدارة التخطيط 

والموارد  الإداريةمدير إدارة الشؤون 
 م0200 الإدارة العامةالمصرف الزراعي  البشرية

 م وحتى تاريخه0200 الإدارة العامةالمصرف الزراعي  رئيس قسم الاستثمار

على تنفيذ العديد من البرامج  والإشرافبرئاسة وعضوية عدة لجان بالمصرف،  التكليف إلى بالإضافة
 التدريبية في شتى المجالات الإدارية والمالية والمصرفية  داخل المصرف

 

 

 

 



 _ الدورات التدريبية6

 السنة المكان الدورةاسم 

تحسين الخدمات المصرفية من خلال الاهتمام 
 بالتدريب 

المصرفي_ طرابلسمركز التدريب   

 م3002

 إعداد وكتابة التقارير الإدارية

للإدارة_ طرابلسالمعهد الوطني   

 م3002

 والسلوكية الإداريةتنمية المهارات 
لس_ طراب والإداريةالعربية للعلوم المالية  الأكاديمية  

3002 

الديكام: منهجية حديثة لتوصيف الوظائف وتحديد 
 الاحتياجات التدريبية

للتدريب والاستشارات_ طرابلسأصول   
 م3002

 لمدراء المكاتب الإداريةتنمية المهارات 
ياالأكاديمية العربية للعلوم المالية والإدارية _ سور   

 م3002

 قيادة الفريق
الأردنارابيلا للتدريب _   

 م3001

 جمعية المصارف الليبية_ بنغازي ملتقى مسؤولي الموارد البشرية بالقطاع المصرفي
 م3093

 الخبراء للتدريب والاستشارات (TOTإعداد المدربين )
 م3091

 

 

 

 

 

 



 

_ التعاون مع الجامعات والكليات كمحاضر و ذلك وفق التالي:2  

 

 

  _بالإضافة إلي الإشراف على العديد من مشاريع التخرج للطلبة في مجال التسويق والإدارة.

 السنة المادة العلمية المؤسسة التعليمية

 جامعة طرابلس )ناصر سابقا(

 التسويق الالكتروني

 م3092
 

 ) السياحية( علوم الإدارية والمالية طرابلس  كلية ال

 _إدارة الوقت

 م3092_3092 _    التنظيم الإداري

 جامعة القدس الأهلية

 _ مبادئ إدارة الأعمال

 _ مبادئ التسويق

 _ وصف وتوصيف الوظائف

 م3091_ 3092

 جامعة الاستحقاق
 بحوث تسويق

 م3091

 جامعة طرابلس الأهلية

 _ مبادئ الإعلان

مبادئ التسويق_   

 _ بحوث تسويق

 م3039_ 3030

 

 جامعة الرفاق الأهلية

 _ إدارة الأزمات

 م3033 _  إدارة المعرفة


